
1. Objetivo

A Criasett considera a Segurança e a Saúde no Trabalho valores
essenciais para a condução de suas atividades.
Esta Política estabelece os princípios que orientam a prevenção de
acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, o gerenciamento dos
riscos ocupacionais e a promoção de condições de trabalho seguras e
saudáveis.
A segurança é uma responsabilidade compartilhada entre empresa,
lideranças, colaboradores e terceiros que atuem em suas instalações.
Essa diretriz já faz parte do Manual da Criasett, que prevê busca por
elevado desempenho em SST, disponibilização dos recursos
necessários e responsabilidade conjunta de empresa e colaboradores.  

2. Compromissos

A Criasett compromete-se a:

cumprir a legislação e os requisitos aplicáveis de Segurança e
Saúde no Trabalho;
identificar perigos e avaliar riscos ocupacionais;
implementar medidas adequadas de prevenção e controle;
prevenir acidentes, incidentes e doenças relacionadas ao trabalho;
promover condições de trabalho seguras e saudáveis;
disponibilizar os recursos necessários às medidas de prevenção;
promover treinamentos e conscientização;
incentivar a participação dos trabalhadores;
acompanhar o desempenho de SST;
buscar melhoria contínua de seus processos e controles.
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3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

A Criasett mantém práticas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO,
formalizadas por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme
a NR-1 e demais requisitos aplicáveis.
O gerenciamento contempla a identificação de perigos, avaliação dos riscos
ocupacionais, definição e implementação de medidas de prevenção,
acompanhamento das ações e revisão das condições de trabalho.
O PGR deve contemplar, no mínimo, inventário de riscos e plano de ação. A
redação vigente da NR-1, aplicável desde 26 de maio de 2026, também reforçou o
gerenciamento de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho. 

4. Saúde ocupacional

A Criasett mantém ações voltadas à proteção e preservação da saúde de seus
colaboradores em relação aos riscos ocupacionais identificados.
Essas ações incluem, conforme a legislação aplicável, o Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional — PCMSO, acompanhamento médico ocupacional
e demais medidas necessárias à prevenção e detecção de agravos relacionados
ao trabalho.

5. Prevenção de acidentes e doenças

A prevenção deve ser considerada em todas as etapas das atividades da
empresa.
A Criasett busca prioritariamente eliminar perigos e, quando isso não for possível,
reduzir e controlar os riscos por meio de medidas de proteção coletiva,
organização do trabalho, procedimentos, capacitação e equipamentos de
proteção.
Acidentes, incidentes e situações potencialmente perigosas devem ser
comunicados e avaliados para identificação de suas causas e prevenção de
recorrências.

POLÍTICA DE SEGURANÇA E
SAÚDE NO TRABALHO



6. Equipamentos de Proteção Individual

Quando os riscos das atividades assim exigirem, a Criasett fornece Equipamentos
de Proteção Individual — EPIs adequados e orienta os trabalhadores quanto ao
uso correto, conservação, guarda e substituição.
É responsabilidade do colaborador utilizar os equipamentos indicados para sua
atividade e comunicar irregularidades ou necessidade de substituição.
O Manual já estabelece a responsabilidade da empresa pelo fornecimento de EPIs
e o dever dos trabalhadores de utilizá-los corretamente e preservá-los.  

7. Participação dos trabalhadores e CIPA

A participação dos trabalhadores é parte importante da prevenção.
A Criasett mantém os mecanismos de participação exigidos pela legislação,
incluindo a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio — CIPA,
quando aplicável.
A CIPA tem como objetivo contribuir para a prevenção de acidentes e doenças
decorrentes do trabalho e para a promoção da saúde e segurança no ambiente
laboral. 
Os colaboradores são incentivados a identificar riscos, apresentar sugestões e
comunicar situações inseguras.

8. Segurança de máquinas, equipamentos e instalações

Máquinas, equipamentos e instalações devem ser utilizados de acordo com os
procedimentos aplicáveis e somente por pessoas devidamente capacitadas ou
autorizadas.
É proibido remover, neutralizar ou alterar dispositivos de segurança sem
autorização.
Inspeções, manutenção e demais medidas de controle devem ser realizadas
conforme os requisitos técnicos e legais aplicáveis.
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9. Preparação e resposta a emergências

A Criasett mantém medidas de preparação e resposta a emergências
compatíveis com os riscos existentes em suas operações.
Essas medidas podem incluir:

equipamentos e sistemas de prevenção e combate a incêndio;
rotas de fuga e sinalização;
planos e procedimentos de emergência;
treinamentos e simulações;
equipes ou brigada capacitadas;
orientação para abandono seguro das áreas;
comunicação e acionamento dos serviços externos de emergência.

O Manual já estabelece medidas de prevenção de incêndios, brigada, extintores,
hidrantes, inspeções, alarmes e rotas de fuga.

10. Responsabilidades dos colaboradores

Todos os colaboradores devem:

conhecer e cumprir os procedimentos de segurança aplicáveis;
utilizar corretamente EPIs e demais dispositivos de proteção;
participar dos treinamentos exigidos;
trabalhar de forma compatível com as orientações recebidas;
comunicar acidentes, incidentes, condições inseguras ou riscos identificados;
preservar equipamentos e dispositivos de segurança;
contribuir para a segurança própria e das demais pessoas;
evitar improvisações ou práticas capazes de aumentar os riscos.
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11. Responsabilidades das lideranças

As lideranças devem promover e reforçar uma cultura de prevenção,
incorporando requisitos de Segurança e Saúde no Trabalho ao planejamento e
execução das atividades.
Devem também atuar para que riscos sejam identificados, medidas sejam
implementadas e trabalhadores recebam orientação adequada.
Nenhuma meta de produtividade, qualidade, prazo ou resultado deve justificar a
exposição inadequada de pessoas a riscos.

12. Prestadores de serviços, terceiros e visitantes

Prestadores de serviços, fornecedores, visitantes e demais terceiros que tenham
acesso às instalações da Criasett devem cumprir as regras de Segurança e Saúde
no Trabalho aplicáveis ao local e às atividades desenvolvidas.
Quando necessário, deverão receber orientações antes de acessar áreas
operacionais.

13. Treinamento e conscientização

A Criasett promove treinamentos e orientações para que os colaboradores
compreendam os riscos associados às suas atividades e as medidas necessárias
para prevenção.
A empresa busca fortalecer continuamente uma cultura na qual segurança,
prevenção e cuidado com as pessoas façam parte das decisões e do
comportamento diário.
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14. Comunicação e investigação

Acidentes e incidentes relacionados ao trabalho devem ser comunicados
imediatamente de acordo com os procedimentos estabelecidos pela empresa.
Quando aplicável, os eventos serão investigados para compreensão das causas,
definição de ações corretivas e prevenção de recorrências.

15. Melhoria contínua

O desempenho de Segurança e Saúde no Trabalho é acompanhado por meio de
avaliações, inspeções, análises de risco, informações de saúde ocupacional,
registros de acidentes e incidentes, auditorias e demais indicadores aplicáveis.
Essas informações subsidiam planos de ação e melhorias nos processos,
ambientes e condições de trabalho.
Segurança é responsabilidade de todos e condição essencial para a continuidade
e o desenvolvimento sustentável das atividades da Criasett.
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