POLITICA ANTICORRUPGAOE  Criasett
CANAL DE DENUNCIAS

1. Objetivo

A Criasett conduz seus negdcios com base na ética, transparéncia e integridade e
mantém toleréncia zero com praticas de corrup¢do, suborno, fraude ou obtencdo
indevida de vantagens.

Esta Politica estabelece diretrizes para prevencdo, identificagdo, comunicagdo e
tratamento de condutas que possam contrariar esses principios.

A Politica considera a legislac@o brasileira aplicavel, incluindo a Lei n° 12.846/2013
— Lei Anticorrupcd@o — e o Decreto n° 11.129/2022, que regulamenta sua aplicagéo.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se aos administradores, gestores, colaboradores e prestadores
de servicos da Criasett.

Suas diretrizes também orientam o relacionamento da empresa com
fornecedores, representantes, consultores, parceiros e demais terceiros.

Nenhuma pessoa estd autorizada a praticar ato contrdrio a esta Politica em nome,
no interesse ou em beneficio da Criasett.

3. Combate a corrupgéo e ao suborno

E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar, conceder ou
receber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida destinada a
influenciar uma decis@o ou obter beneficio impréprio.

Isso inclui, entre outros:

e dinheiro ou pagamentos indevidos;

e comissoes ilicitas;

e presentes ou beneficios impréprios;

» favores pessoais;

e vantagens comercidis indevidas;

e pagamentos de facilitagdo;

e qualquer beneficio destinado a influenciar de forma inadequada uma deeisdo.
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A proibicdo aplica-se tanto as relagées com agentes publicos quanto as relagdes
comerciais privadas.

Também & proibido utilizar intermedidrios ou terceiros para realizar qualquer ato
que seria vedado a propria Criasett.

4. Relagéo com agentes publicos

Toda relagdo com autoridades, érgdos publicos e agentes publicos deve ocorrer
de maneira profissional, legitima e transparente.

Nenhum colaborador ou terceiro que represente a Criasett poderd oferecer ou
prometer vantagem indevida com o objetivo de:

e obter ou manter negécios;

¢ influenciar decisées;

e conseguir tratamento privilegiado;

e interferir em fiscalizacgdes;

¢ obter licencas, autorizagdes ou beneficios de maneira impropria;
e evitar obrigagdo legal;

e obter qualquer outra vantagem inadequada.

5. Presentes, brindes e hospitalidades

A Criasett reconhece que a troca de brindes institucionais e determinadas
praticas de hospitalidade podem fazer parte das relagcées comerciais, desde que
realizadas de forma ética, transparente e sem a intencdo de influenciar decisées
ou obter vantagens indevidas.

Toda oferta ou recebimento de presentes, brindes, convites, refeicdes ou
hospitalidades relacionados as atividades profissionais deverd ser comunicado a
Diretoria e/ou ao departamento de Recursos Humanos (RH), preferencialmente
antes da aceitagdo ou concessdo, para avaliagdo e orientacdo.
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Quando a comunicagdo prévia ndo for possivel, a situagdo deverd ser informada
assim que possivel.

N&o é permitido oferecer ou aceitar presentes, beneficios ou vantagens que
possam comprometer a imparcialidade, gerar conflitos de interesses ou
caracterizar favorecimento, suborno ou corrupgdo.

E expressamente proibida a oferta ou o recebimento de dinheiro, valores
equivalentes ou qualquer vantagem pessoal indevida em razdo das relagdes
comerciais ou profissionais.

6. Conflitos de interesses

Colaboradores e demais representantes da Criasett devem evitar situagées em
que interesses particulares possam interferir ou aparentar interferir em suas
decisbes profissionais.

Nenhuma pessoa deve utilizar sua posicdo na empresa para favorecer a si
propria, familiares, pessoas proximas ou terceiros.

Potenciais conflitos devem ser informados para avaliagdo.

7. Fornecedores, parceiros e terceiros

A Criasett espera que fornecedores, prestadores de servicos, intermedidrios e
parceiros mantenham padrées de integridade compativeis com esta Politica.
Quando considerado necessario, poderdo ser avaliados aspectos de integridade,
reputacdo, conformidade e risco antes do inicio ou durante um relacionamento
comercial.

A identificacdo de condutas incompativeis com os principios da Criasett poderd
resultar na revisdo ou encerramento da relagdo comercial.
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8. Registros, documentos e controles

Todas as operagdes comerciais e financeiras devem ser registradas de maneira
correta, completa e transparente.

N&o sdo permitidos:

e documentos ou registros falsos;

e pagamentos ficticios;

e contas ou registros paralelos;

e alteracdo ou ocultacdo indevida de informacodes;

e langcamento de despesas sem justificativa legitima;

e qualquer mecanismo destinado a ocultar a verdadeira natureza de uma
operacdo.

9. Prevencdo e cultura de integridade

A Criasett busca desenvolver uma cultura organizacional de integridade baseada
em orientagdo, prevengdo, comunicagdo e melhoria continua.

O Decreto n° 11.129/2022 reconhece como componentes de programas de
integridade mecanismos de prevencdo, detecgdo e tratamento de
irregularidades, incentivo & dendncia e aplicacdo efetiva de cédigos de ética,
conduta e politicas internas.

10. Canal de Dentlncias

A Criasett disponibiliza um canal para comunicagdo de condutas potencialmente
irregulares, ilegais ou incompativeis com suas politicas:
comunicacao@graficacriasett.com.br

O canal pode ser utilizado por colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros e demais partes interessadas.

Podem ser comunicadas, entre outras situagodes:
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e corrupgdo ou tentativa de corrupgdo;

o fraude financeirq, fiscal ou contdbil;

e desvio ou apropriacdo indevida de recursos;
o conflito de interesses ndo declarado;

e assédio moral ou sexual;

e discriminacdo;

« violag@o do Codigo de Conduta e Etica;

e vazamento ou uso indevido de informacdes;
« irregularidades envolvendo fornecedores ou agentes publicos;
« falsificagdo ou adulteragcdo de documentos;
¢ violagbes ambientais ou de seguranca;

e outras condutas ilegais ou antiéticas.

O Manual da Criasett ja prevé um canal de comunicagdo para relatos envolvendo
atos ilicitos, desvios, assédio, violagdes ao Cbddigo, fraudes e corrupgdo.

11. Confidencialidade

As informacdes recebidas serdo tratadas de forma responsavel, restringindo-se
seu acesso As pessoas necessarias para andlise e apuragdo.

A identidade do denunciante serd preservada na medida legalmente possivel e
compativel com a investigacdo.

Informacdes relacionadas a uma dendncia ndo devem ser divulgadas ou
utilizadas para finalidade diferente daquela necessaria a sua apuracdo.

12. Protecgédo contra retaliagéo

A Criasett ndo tolera retaliagcdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, apresente
uma preocupacdo, solicite orientagdo ou comunique uma suspeita de
irregularidade.

Boa-fé significa que o relato & apresentado com sinceridade e fundamento
razodvel, ainda que posteriormente os fatos ndo sejam confirmados.

A apresentagdo intencional de informagdes falsas ou acusagdes
deliberadamente fraudulentas ndo é considerada denuncia de boa-fé.




POLITICA ANTICORRUPGAOE  Criasett
CANAL DE DENUNCIAS

13. Apuragdo das manifestagoées

Os relatos recebidos ser@o submetidos a andlise e, quando aplicavel, investigagdo
pela drea competente ou por profissionais designados.

A apurac¢do deverd buscar imparcialidade, confidencialidade, respeito ds pessoas
envolvidas e adequada documentacdo dos fatos.

Quando a irregularidade for confirmada, poderdo ser adotadas medidas
corretivas, disciplinares, contratuais e legais compativeis com a situagdo.

14. Consequéncias

Atos de corrup¢do, fraude, suborno ou demais violagdes desta Politica poderdo
resultar em:

medidas disciplinares aplicAveis aos colaboradores;

rescis@o de contratos ou relagcdes comerciais;

reparacgdo dos prejuizos ocasionados;

e comunicag¢do ds autoridades competentes, quando aplicavel.

Nenhuma oportunidade comercial, meta ou resultado justifica a pratica de um
ato ilegal ou antiético.
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